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Capacidad econémica personal % aportacion
Mayor a 5 IPREM y menor o igual a 6 IPREM 40%
Mayor a 6 IPREM y menor o igual a 7 IPREM 50%
Mayor a 7 IPREM y menor o igual a § IPREM 60%
Mayor a 8 IPREM y menor o igual a 9 IPREM 70%
Mayor a 9 IPREM y menor o igual a 10 IPREM 80%
Mayor a 10 IPREM 90%

El indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) tendra la cuantia mensual que encada caso se determine por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

El célculo del copago mensual que corresponde a las personas usuarias se determinara sobre el coste del servicio de referen-
cia que establezca la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, que actualmente esta fijado en 14,60 €/hora, multiplicado por el
namero de horas de servicio prestado a cada persona usuaria y aplicando el porcentaje recogido en la tabla de capacidad economica.

El coste del servicio incluye, ademas de las tareas de caracter doméstico y/o personal, las funciones de gestion, coordinacion,
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion global del mismo.»

Se incorpora un nuevo articulo.

«Articulo 11.  Actualizacion de precio. El precio publico referente al coste/hora se actualizara de forma automatica al que
establezca la Consejeria competente en esta materia.»

En Badolatosa a 29 de marzo de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Manuel Gonzalez Graciano.
8W-2530

CASARICHE

El Pleno del Ayuntamiento de Casariche, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2021, acordo la aprobacion provisional
de la modificacion de la Ordenanza del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Casariche.

La Ordenanza y el expediente integro se exponen al publico durante el plazo de treinta dias habiles a fin de que los interesados pueda
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con el art. 17 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con la advertencia de que de no presen-
tarse ninguna, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, en base al art. 17.3 del citado Texto Refundido.

En Casariche a 30 de marzo de 2021.—EIl Alcalde, Basilio Carrion Gil.
15W-2555

CAZALLA DE LA SIERRA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 26 de marzo de 2021, se aprueban las bases que regularan la convocatoria para
la provision con cardcter interino, en los casos en que legalmente proceda, de la plaza de Intervencion del Ayuntamiento de Cazalla de
la Sierra, y que son las siguientes:

«BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE INTERVENCION
VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA»

El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local, atribuye a las Comunidades Auténomas la com-
petencia para llevar a cabo los nombramientos de personal interino en aquellos puestos reservados a personal funcionario de la Admi-
nistracion local, con habilitacion de caracter nacional.

Para el ejercicio de esta competencia es de aplicacion el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional que, siguiendo lo marcado por la Consti-
tucion Espailola, recoge la obligacion de que la seleccion de este personal se efectiie respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018 citado anteriormente.

Asimismo, el mismo Real Decreto sefiala, en su articulo 53, que es la Corporacion Local interesada la que debe seleccionar
primero y proponer después al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento de personal funcionario interino con
la titulacion requerida para el acceso al subgrupo A1, cuando no haya sido posible cubrir dicha plaza mediante alguna de las formas
establecidas en sus articulos 49 a 52.

Dentro del respeto a la autonomia local, ademas de la posibilidad que, el articulo 53, reconoce a las Comunidades Autéonomas para
que estas «puedany constituir una relacion de personas interesadas en cubrir las plazas reservadas, son realmente las propias Corporacio-
nes Locales afectadas las que deben realizar sus propios procesos de seleccion y establecer, a través de una bolsa, la relacion de candidatu-
ras para una provision de estos puestos vacantes mediante nombramientos interinos, de una manera mas agil, respetando siempre los prin-
cipios constitucionales de acceso a la funcion publica, y elevar propuesta a la Comunidad Auténoma para que resuelva el nombramiento.

Para eso el Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra realiza esta convocatoria con la finalidad de facilitar estos nombramientos
interinos, de evitar costes y las desventajas que supone la realizacion de multitud de pruebas selectivas cada vez que se produzca la
vacante en el puesto de Intervencion de este Ayuntamiento, reservado al personal funcionario con habilitacion de caracter nacional.

En consecuencia, estando vacante el puesto de Intervencion en el Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, se redactan las pre-
sentes bases con objeto de conformar una bolsa de interinidad para cubrir el mismo en caso de futuras vacantes, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018.

En atencidn a esta situacion, siendo la cobertura de dicho puesto necesaria y urgente, y para el caso de que no sea posible pro-
veerlo por Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional por los procedimientos de nombramiento provisional, comision de servi-
cios, o acumulacion es por lo que se precisa hacer el correspondiente proceso selectivo para cubrir dicho puesto con caracter interino.

Si durante la tramitacion de este procedimiento algin funcionario con habilitacion de caracter nacional estuviese interesado en
el desempeio de dicho puesto debera manifestarlo mediante escrito remitido a la Alcaldia. En este caso el procedimiento se suspendera
hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en el que quedara sin efecto. Si finalmente no se efectuase nombramiento, continuara
el procedimiento de seleccion.
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Dicho procedimiento se regira por las siguientes bases:
Primera.— Objeto de la convocatoria.

El objeto es la creacion y regulacion de una bolsa para la provision con personal interino, mediante concurso, del puesto de
Intervencion de este Ayuntamiento, reservado a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
cuando no sea posible su cobertura por su titular o mediante alguna de las formas establecidas en los articulos 49 a 52 del Real Decreto
128/2018. Para ello se crea una Bolsa.

El procedimiento previsto en estas Bases se entiende sin perjuicio de la competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

El puesto de Intervencion del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, reservado a Personal Funcionario con Habilitacion de
Caracter Nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, calificada como Grupo A, Subgrupo
Al, esta dotado con el sueldo correspondiente a la clasificacion de la plaza, nivel de Complemento de Destino 26, y Complemento
Especifico mensual, por importe de 952,58 €, para el afio 2021.

Segunda.— Condiciones de admision.

Para tomar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes reunan en el momento en el que finalice el plazo de presen-
tacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 76), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente ho-
mologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo normalizado de solicitud, iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ca-
zalla de la Sierra y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales,
a contar a partir de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. El resto de publicaciones se llevaran a cabo
en el tablon de anuncios asi como en la sede electronica del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiara copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y de la titulacion exigida en
el apartado e) de la segunda de estas bases. Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados,
no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion. La titulacion exigida se acreditara mediante fotoco-
pia del titulo o del resguardo de haber solicitado su expedicion.

Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacion contenida en la normati-
va general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria,
y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo;
para las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto; y para la
conformacion y publicidad de la bolsa de trabajo a constituir.

Sus datos personales solo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion,
asi como al Departamento encargado de la tramitacion de su nombramiento, y la toma de posesion de la persona propuesta, tras la finali-
zacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a
sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General del Ayunta-
miento de Cazalla de la Sierra, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles, de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion,
que se publicara de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion. Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde dictara resolucion apro-
bando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera. En dicha
resolucion se procedera a la designacion de los miembros del Tribunal, asi como el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas de seleccion.

Quinta.— Tribunal calificador.
La composicion del Tribunal Calificador sera de tres miembros titulares e igual nimero de suplentes. El Tribunal Calificador
estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente y vocal, debiendo poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala
de que se trate.

e Secretario, funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Corporacion, con voz y voto, y suplente, funcionario o per-
sonal laboral fijo.
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Debido a la especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico adecuado entre el personal al servicio de la Cor-
poracioén, se podra solicitar asistencia técnica para conformar el mismo a la Direccion General de la Administracion Local, asi como,
en su caso, a la Excma. Diputacion Provincial.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de todos sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente,
debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran participar
los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre
si en la misma sesion.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y
voto, a excepcion del Secretario, que lo hard con voz y sin voto. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara
su sesion de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que
actie como Presidente. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, consistente en la valoracion de los méritos indicados en esta base,
debidamente acreditados por los aspirantes, que culmina con la realizacién de una entrevista estructurada.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo, con
un maximo de 10 puntos:

— Por los servicios prestados como funcionario en Entidades Locales: (méaximo global por este apartado, 6 puntos).

* En el puesto de Intervencion o Secretaria-Intervencion: 0,15 puntos por mes, completandose las fracciones, hasta un maxi-
mo de 6 puntos.

* En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencion, del grupo Al: 0,05 puntos por mes, completandose las fracciones,
hasta un maximo de 3 puntos.

* En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencion, del grupo A2: 0,025 puntos por mes, completandose las fracciones,
hasta un maximo de 3 puntos.

* En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencion, del grupo C: 0,015 puntos por mes, completandose las fracciones,
hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditaran mediante certificado de los servicios prestados expedido por la Secretaria de la Corporacion donde se hubieren
prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de funciones
desempeniadas. En caso de no disponer del mismo podra presentarse declaracion responsable, que podra ser comprobada por el Tri-
bunal, quedando automaticamente excluido el aspirante que declare datos falsos o equivocos. Esta declaracion responsable debera
acompanarse de la vida laboral.

— Por la realizacion de cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo, o con el Programa de mate-
rias comunes para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, de conformidad con la tltima de las ordenes de convocatoria de
plazas publicada en el «Boletin Oficial del Estado», impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales
u otras Entidades, en este ultimo caso debidamente homologados por ¢l INAP u organismo autonémico equivalente, hasta un maximo
de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

*  Por cursos de menos de 25 horas lectivas, o sin indicar su duracion: 0,05 puntos.
* Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

e Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

*  Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia del Titulo, Diploma o Certificado de aprovechamiento en la que se indique su duracion.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se
valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

— Por la superacion de pruebas en procesos selectivos para ingreso en las siguientes Subescalas de funcionarios de la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ultimos cinco afos. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en las siguientes Subescalas de Funcionarios con Habilitacién Nacional, General o Especial relacionada con funciones
de Secretaria, de Administracion Local, se otorgara la siguiente puntuacion:

» Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesoreria: 0,50 puntos.

» Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 0,25 puntos.

* Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,15 puntos.

» Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o Especial relacionada con funciones de
Secretaria o de Intervencion-Tesoreria de Administracion Local: 0,50.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

— Entrevista estructurada. Consistira en el planteamiento oral de cuestiones tedrico-practicas, durante un periodo maximo de
treinta minutos, que versaran sobre materias incluidas en el Programa de materias comunes para el acceso a la Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, de conformidad con la ultima de las 6rdenes de convocatoria de plazas publicada en el «Boletin Oficial del Estado», y
con el trabajo a llevar a cabo en el Ayuntamiento.

La realizacion de la prueba solo procedera si la misma puede decidir el primer lugar del proceso, esto es, si la diferencia del
aspirante con mayor puntuacion en el resto de méritos es inferior a 2 puntos respecto al segundo aspirante con mas méritos.

La entrevista se valorara con un maximo de 2 puntos, teniendo en cuenta fundamentalmente, la precision y el rigor técnico del
planteamiento, exposicion y resolucion de la cuestion o cuestiones planteadas.
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Séptima.— Sistema de calificacion de candidatos y propuesta de nombramiento.

La puntuacion de cada aspirante en la entrevista serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del tribunal
asistentes a la sesion, eliminandose aquellas puntuaciones que difieran en mas del 20%, por exceso o por defecto, de la media aritmética
resultante.

El orden de clasificacion definitiva resultara de sumar a las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En el caso de empate, se priorizara al opositor que mas puntuacion haya obtenido en la entrevista y, en caso de mantenerse la
igualdad, al que tuviera mayor puntuacion en experiencia profesional. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados, pro- pondra al Presidente de la Corpo-
racion la persona seleccionada y, de acuerdo con la misma, el Presidente remitira la propuesta de nombramiento al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se
haga publica la relacion de calificaciones, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

« DN.L

* Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como bolsa de trabajo, que tendra una
duracion cuatro afios y mientras no se produzca la efectiva cobertura por funcionario de Administracion Local con habilitacion nacional
en la forma prevista en el Real Decreto 128/2018, de 29 de abril.

En caso de producirse el alta y la baja de un habilitado nacional nombrado para ocupar la Intervencion en el mismo dia, no se
entendera producida esa efectiva cobertura, continuando la persona seleccionada por este procedimiento ocupando dicho puesto.

Noveno.— Cese.

Los nombramientos que se efectien al amparo de las presentes Bases tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion de
servicios con la entidad local correspondiente cuando desaparezca el motivo que determiné la cobertura del puesto, cuando se rein-
corpore de forma efectiva el habilitado nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto en
régimen de interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera
por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos, como nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacion o
por nombramiento accidental a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Décimo.— Funcionamiento de la bolsa.

Con todos los aspirantes, ordenados segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se confeccionara
una bolsa de trabajo a efectos de posteriores nombramientos interinos para cubrir el puesto de Intervencion, en supuestos de ausencias
temporales por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc., o cuando se halle vacante y no sea posible cubrirlo por
un funcionario con habilitacion de caracter nacional, siempre y cuando se estime conveniente y oportuna su utilizacion, y asi hasta que
se provea la plaza con un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. En dicho caso se hara propuesta
de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de
Andalucia en los términos previstos en Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion
definitiva elaborada por el tribunal calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de que se produzca el cese del funcionario interino al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto volvera a la bolsa de
trabajo en el lugar que le corresponda por la puntuacion alcanzada.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Undécimo.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 35/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo a interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a contar a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.»

En Cazalla de la Sierra a 29 de marzo de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Sotero Manuel Martin Barrero.
8W-2528
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CONSTANTINA

Don Rubén Rivera Sanchez, Alcalde de esta ciudad.

Hace saber: Que en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 25, de fecha 1 de febrero de 2021, aparecid publicado anuncio
relativo a la aprobacion inicial por el Pleno de esta Corporacion de la 1.* modificacion de créditos, mediante crédito extraordinario,
dentro del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021.

Durante el plazo reglamentario de quince dias habiles desde su aparicion, que terminé ayer lunes, dia 29 de marzo (inclusive),
no se han producido alegaciones a la misma, por lo que ya se considera definitivamente aprobada, conforme determina el art. 169 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TRLRHL, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

Presupuesto de la entidad 2021
Estado de ingresos:

Capitulo Consignaciones
A) Operaciones no financieras:
5 Ingresos patrimoniales 54.238,20
Total ingresos: 54.238,20
Estado de gastos:
Capitulo Consignaciones
A) Operaciones no financieras:
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 54.238,20
Total gastos: 54.238,20

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Constantina a 30 de marzo de 2021.—E]l Alcalde, Rubén Rivera Sanchez.
36W-2538

ECUA

Dofia Rosa Isabel Pardal Castilla, Teniente de Alcalde Delegada del Area de Presidencia y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento
de esta ciudad.

Hace saber:

Primero. Que por la Corporacion Municipal en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2021, se
acordé la aprobacion inicial del proyecto del Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2021, de sus bases de ejecucion,
relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal funcionario, laboral y eventual, asi como los correspondientes a sus organismos
autonomos y empresas publicas.

Segundo. Que en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 52, de fecha 5 de marzo de 2021, se publico edicto
de este Ayuntamiento por el que se sometia a informacion publica, durante el plazo de quince dias habiles, el citado expediente para
su consulta y presentacion de reclamaciones en su caso, fijandose asi mismo este edicto en el tablon de anuncios de esta Corporacion
durante el mencionado plazo; exponiéndose asi mismo, el expediente completo en el Portal de Transparencia.

Tercero. Que con fecha 29 de marzo de 2021, se ha emitido certificado por la Jefe de Seccion de Estadistica y Registro en
relacion al expediente de exposicion publica a efectos de reclamaciones al Presupuesto General de este Excmo. Ayuntamiento para el
ejercicio 2021, acreditindose que se ha fijado anuncio en el tablon de edictos de esta corporacion y publicado en el «Boletin Oficial»
de la provincia nimero 52, de fecha 5 de marzo de 2021, transcurrido el plazo reglamentario de quince dias habiles tras su publicacion,
no se han presentado reclamaciones al mismo.

Cuarto. En vista de todo lo anterior y de conformidad con el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el proyecto
de Presupuesto General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla), para el ejercicio 2021, integrado por el del Ayuntamiento de Ecija; de la
Agencia Publica Administrativa Local de Juventud y Deportes, la Agencia Publica Administrativa Local de Atencion a las personas con
discapacidad de Ecija y su Comarca Prodis, y los Estados de Prevision de Gastos e Ingresos de las Empresas y Fundaciones Munici-
pales: «Ecija Comarca TV SL», Fundacion Municipal de las Artes Escénicas y Fundacion Museo Historico Municipal, cuyo resumen
por capitulos se adjunta, asi como las bases de ejecucion del presupuesto que acompaiian al mismo, la relacion de puestos de trabajo y
la plantilla de personal al servicio de este Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos, con la denominacion, nimero, clasificacion y
caracteristicas que se expresan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, antes citado, los interesados legitimos po-
dran interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

El Presupuesto definitivamente aprobado entrard en vigor una vez publicado en la forma prevista en el apartado quinto del
citado articulo 169.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 169 anteriormente citado.
PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS DE 2021. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE Eclia

Estado de ingresos:

Capitulo ‘ Denominacion de los capitulos ‘ Ayuntamiento Apal Prodis 4p %g;iggdy ‘ g;[e;?;ctjsb ‘ FEM. Museo ‘ Ecija (T‘(;," narca Total ‘ ‘ Ajustes ‘ Consolidado
A) Operaciones corrientes
I Impuestos directos 14.846.800,00 14.846.800,00 14.846.800,00
I |Impuestos indirectos 514.588,00 514.588,00 514.588,00
I |Tasas y otros ingresos 3.322.898,60 600,00 113.301,00 61.432,26 1.000,00 18.150,09]  3.517.381,95 3.517.381,95
IV | Transferencias corrientes 16.982.953,52|  2.002.014,00 492.502,00 100.000,00 70.181,80 14.295,60| 19.661.946,92| A | 1.036.389,53| 18.625.557,39
V_ |Ingresos patrimoniales 306.501,00 306.501,00 306.501,00




